PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO

Data de assinatura do Contrato:
Instrumento de parceria:

Orgao da ADM Piblica Responsavel:
Nome da Organizacao

CNPJ:

19/03/2019
TERMO DE ADITAMENTQ N° 03 - PROCESSO N° 6202/17
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Centro de Recuperagao Humano Renascer - Casa do Caminho
00.761.763/0001-55
Desenvolvimento de projeto voltade ao atendimento da populagio em situacdo de rua
de ambos 0s sexos na modalidade Casa de Passagem.

R$ 773.592,34

Descrigao do objeto da parceria

Valor Total da Parceria:

Valores Liberados 2019

Meés de repasse Valor
ABRIL R$ 64.466,03
MAIO R$ 64.466,03
JUNHO R$ 64.466,03
JULHO RS 54.466,03
AGOSTO RS 64.466,03
Dados a serem informados
Integrante - Equipe Fungao Remuneragao

Janaina Murakawa Assistente Social R$ 3.306,49
Breno do Prado Savassa Psicologo RS 2.479,87
Janaina Tavares Rocha Auxiliar Administrativo RS 1.511,25
Rafael de Paula Silveira Auxiliar Administrativo RS 1.511,25
Vinicius de Carvalho e Silva Educador Social RS 1.315,44
Thiago Nobre Ferreira Educador Social R$ 1.315,44
Wagner Silva Memura Educador Social RS 1.315,44
Leonardo Pereira Educador Social RS 1.315,44
Rudney Dimas da Silva Educador Social RS 1.315,44
Marcel Fernandeo Martins Educador Social R$ 1.315,44
Leo Fleid de Souza Nunes Educador Social RS 1.315,44
Nelio Antonio de Carvalho Motorista R$ 1.6802,30
Edilaine Gongalves da Mota Cozinheiro R$ 1.203,05
Telane Alves Coimbra Cozinheiro R$ 1.203,05
Maria Aparecida Correira Miguel Encarregado Servigos Gerais RS 1.555,20
Erlania Nunes da Silva Servigcos Gerais R$ 1.080,00
Edilson Aparecido Soares Silverio Servigos Gerais RS 1.080,00
Situacdo da Prestacao de Contas: Regular

Data prevista para apresentagao: 10/09/2019

Data que foi apresentada: 10/09/2019

Prazo para analise 15/08/2019

Resultado conclusivo: Regular

Maria Lucia de Melo
CPF 007 959 448/45
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4-(pres acoeg de Contas & seu respectivo resultado conclusive podem ser:
Regqulgr - fuando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualguer oulra falla de natureza formal gue nao resulte em dano ao erario;
Irreqular - quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: a) omissdo no
dever de prestar contas; b) descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no planc de trabalho; ¢) dano ao erdrio decorrente de

ato de gestdo ilegitima ou antieconémico; d} desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.




